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EVI-DEMS-LEITFADEN ZUR INKLUSIVEN FREIWILLIGENARBEIT
Das Evi-Dems-Projekt hat verschiedene Ergebnisse hervorgebracht, darunter vier praxisorientierte Leitfäden. 

Dieser Leitfaden befasst sich mit inklusiver Freiwilligenarbeit und legt die relevanten Prinzipien und 
Dynamiken dar, die für ein umfassendes Verständnis inklusiver Freiwilligenarbeit erforderlich sind.

INFORMATION
NÜTZLICH FÜR 
- Manager und Freiwilligentrainer, Organisationen,
die mit Freiwilligen arbeiten
- Freiwillige und Betreiber in den Organisationen

ART DES TOOLS 
Praktischer Leitfaden

DAUER 
30 Minuten bis einige Stunden (hängt von der 
Tiefe der Lektüre ab)

HAUPTAKTIONSFELD(ER) 
Sozialökonomie
Maßnahmen ergreifen

RELEVANTE SDG 
Alle 17 SDGs sind für diese Aktivität relevant

BESCHREIBUNG
Schulungsmaterial für FreiwilligenmanagerInnen, um sie mit den Fähigkeiten auszustatten, die sie benötigen, um die 
Probleme von heute und morgen anzugehen. Es kann auch direkt verwendet werden, um Ihre eigenen Standards für 
inklusive Freiwilligenarbeit zu erstellen oder andere Richtlinien als Organisation, die Freiwilligenarbeit einbezieht, 
darauf aufzubauen. Der Leitfaden bietet praktische Richtlinien, wie man Freiwilligenarbeit in jedem Umfeld inklusiver 
gestalten kann. Er enthält Grundsätze, Beispiele, praktische Erkenntnisse und mehr.

ONLINE-RESSOURCE
www.evi-dems.eu 
https://www.vow-project.eu/wp-content/uploads/EVI-DEMS-PR5-Guide-to-Inclusive-Volunteering.pdf

https://sdgs.un.org/goals
http://www.evi-dems.eu/
https://www.vow-project.eu/wp-content/uploads/EVI-DEMS-PR5-Guide-to-Inclusive-Volunteering.pdf



